大海工发〔2013〕3号

大连海洋大学“工会工作创新创优
研究项目”资金支持办法

各基层工会组织：

为深入学习与贯彻“十八大”精神，提高工会组织和工会干部的创新能力，更好地为学校的建设与发展和社会的和谐与进步做贡献。校工会启动“工会工作创新创优研究项目”资金支持计划。为提高项目研究水平，激发积极性，经工会委员会研究，对经过专家评审有一定研究价值的项目给予一定的资金支持。支持办法如下：

一、支持对象
各级工会委员会、工会干部以及乐于工会工作的各级党政领导、工会会员

二、研究形式
项目、精品活动、品牌工作
三、支持条件
1．工作思路创新。工作思路新，预期工作成效显著。勇于冲破传统工作思路和陈旧模式的束缚，适应新形势，研究新情况，解决新问题，与时俱进，形成能体现时代性、把握规律性、富于创造性的工作思路。并能在工作实践中，创出精品。

2．工作载体创新。工作载体设计：坚持实际、实用、实效的原则，符合三维交点的工作定位，以会员参与面和满意度为标准，创出特色。

3．工作机制创新。适应形势发展需要，突出规范化、科学化和系统化的原则，创新组织形式和工作方式。构建有利于推动工会工作发展的新机制,优化工会工作组织体系，最大限度地提高会员的组织化程度，扩大工会工作覆盖面。

以上三个条件，具备一条即可申报立项。

四、申报与评审
1．自我申报。学校每年开展一次立项申报工作，各基层工会根据立项要求，积极组织相关人员，精选提炼、规划本单位的创新工作项目。每年的3月填写立项申报表并在规定时间内提交校工会。
2．专家评审立项。每年的4月，校工会聘请校内外有关专家对项目进行初审，学校相关领导和校工会主席会议进行终审，确定重点项目，一般项目。评审一般采取书面评审和会议评审相结合的方式进行。最后，以校工会文件形式公布评审立项结果。
五、项目管理
项目申报、实施、总结，交流，实行项目负责人制；项目日常管理、过程检查、效果验证并为项目实施提供必要条件实行基层工会负责制；校工会负责项目申报的统一受理，组织专家评审，项目成果检查、验收以及组织项目交流、成果推广、各种材料汇总、留档等。
六、经费管理
校工会每年拨出1万元活动经费，作为“立项研究”的专项经费。一般项目500-1000元，重点项目1000-2000元。项目经费由校工会监督使用。所报销单据按项目研究进度与计划，经项目负责人和基层工会主席签字后到校工会审批报销。项目经费由项目负责人专款专用，任何单位、个人不得截留、挪用。
七、项目验收
项目按计划完成后，项目负责人及时完成结题总结，并填写项目结题审批书，向基层工会和校工会提交相关研究材料。原则上每年11月结题总结，填写项目结题审批书， 并向省市推荐“创新创优成果”评选。
八、本办法自公布之日起执行，由校工会负责解释
大连海洋大学工会委员会
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